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Direktversicherung

Worauf sollte ein Arbeitnehmer achten?

In der betrieblichen Altersversorgung ist es

dem Arbeitgeber liberlassen, mit welchen -

Versorgungstrigern er zusammenarbeitet.
im Fall von Entgeltumwandiung solite der
Arbeitnehmer jedoch ein Mitspracherecht
haben, wie das Alersvorsorge-Produkt
aussieht = schlieflich handelt es sich
hierbei um sein eigenes Geld.

Rendite oder Sicherheit?

Bei Lebensversicherungsprodukten steht
ein breites Spektrum von Angeboten mit
unterschiedlichert  Risiko-Rendite-Eigen-~
schaften zur Auswabhl.

Die Entscheidung iber Rendite oder
Sicherheit kann bei Entgeltumwandlung
jedoch nicht der Arbeitgeber treffen. Jeder
Arbeitnehmer soilte in Abhangigkeit von
seiner individuellen Situation und Risiko-
praferenz daher die Maglichkeit haben, das
.passende Produkt fir seine Altersvorsorge
auszuwihlen. ‘

- Fondsgebundene Policen z.B. sind als
Direktversicherung geeignet, werin sie zum
Ende der Ansparphase den Beitragserhalt
garantieren. Zusatzlich kénnen Fonds auch
in der Rentenphase eingesetzt werden.
Derartige Produkte {so genannte Variable

Annuities) werden ohne Garantien bereits .

angebaoten. Durch den geschickten Einsatz
von Qarantiefonds kann somit auch die
Auszahlungsphase - bei ausreichenden
Garantien — attraktiv und risikominimierend
gestaltet werden.

Flexibilitdt

ZeitgemaBe Direktversicherungen zeichnen |

sich dadurch aus, dass Zuzahlungen jeder-
zejt méglich sind. Auf diese Weise kann der
Arbeitnehmer neben seinem reguliren
Umwandlungsbeitrag auch Sonderzahlun-
gen wie Weihnachtsgeld oder Tantieme je
nach Bedarf in seine Altersvorsorge inves-
tieren. Auch sollte eine Dynamik wdéhlbar
sein, um die steuerliche Férderung optimal
zu nutzen. Fir die so genannte Eichel-
Forderung (§ 3 Nr. 63 EStC) sollten die
Beitrage automatisch wie die BBG* steigen.

Des Weiteren sollte es méglich sein,

“innerhalb des Vertrages Beitrige aus

versteuertem  Einkommen  einzuzahlen.
Damit kann auch bei einem.ohne Ent-
geltzahlung fortbestehendem Arbeitsver-
héltnis, die Altersvorsorge durch Eigen-
beitrage weiter aufgebaut werden. Dann

muss, beispielsweise wihrend einer Elteri-
zeit, der Vertrag nicht beitragsfrei gestellt
werden.

Portabilitit

Mit Beispielrechnungen werden dem
Arbeitnehmer heute Szenarien aufgezeigt,
wie hoch seine Betriebsrente sein kann,
wenn ef bis zum Rentenbeginn durch-
gehend Beitrige zahlt. Doch wie geeignet
das Produkt als Direktversicherung tat-
séchlich ist, zeigt sich filr den Arbeitnehmer
erst, wenn er bei einem Arbeitsplatzwechsel

‘ seine betriebliche Altersversorgung mit-

nehmen machte. :

Seit dem 1.1.2005 haben Arbeitnehmer
einen im Betriebsrentengesetz rechtlich
verankerten Anspruch, ihre unverfallbare
Anwartschaft zu ihrem neuen Arbeitgeber
mitzunehmen. Der Ubertragungswert be-
steht bei einer Direktversicherung aus dem
bis dahin gebildeten Kapital (Deckungs-.
kapital). Stornoabzige dirfen zwar nicht
erhoben werden, jedoch ist bei gezillmerten
Produkten das Deckungskapital in den ersten
Jahren sehr klein, unter Umstinden ist sogar
gar kein Ubertragungswert vorhanden.

Bei einem Arbeitsplatzwechsel in den
ersten Jahren nimmi der Arbeitnehmer in
diesem Fall weit weniger als die ein-
gezahlten Pramien mit. Die Zillmerung von
Abschlusskosten erweist sich also als be-
sonders problematisch, wenn nicht von
einer durchgdngigen Beitragszahlung aus--
gegangen werden kann,

Fazit

Bei einer Direktversicherung sollte sich der
Arbeitnehmer - gut Oberlegen, in welche
Versicherung er investiert, denn die Wahi
ldsst sich nicht riickgéngig machen. Dass
ihm dafiir die richtigen Produkte zur
Auswahl gestellt werden, liegt in der Ver-

. antwortung des Arbeitgebers und des

Spezialisten, der das Unternehmen bei
Fragen der betrieblichen Altersversorgung
berat.
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